
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Одной их важных составляющих содержания образования в колледже является воспитание 

обучающихся. Воспитательная работа в колледже строится на основании Программы профессионального 

воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный 

колледж» на 2020-2024г. Данная программа является нормативно-правовым документом, представляющим 

стратегию и тактику развития воспитательной работы образовательной организации. Программа является 

основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе и осуществляется 

по восьми направлениям. 

В связи с введением в действие с 01.09.2020г. Федерального закона от 31.07.2020г. №304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», в образовательной организации была проведена работа по разработке и 

внедрению рабочих программ воспитания календарных планов воспитательной работы. Приказом ГБПОУ 

СРМК были утверждены рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы к 

программам среднего профессионального образования, реализуемым в колледже. 

Воспитательную работу в колледже проводят администрация колледжа, специалисты 

воспитательного отдела по работе, мастера производственного обучения, классные руководители групп, 

преподаватели. Координирует работу заместитель директора по УВ и СР . 

В колледже существует система планирования воспитательной работы. Ежегодно составляются: 

— перспективный план социально-воспитательной работы; 

— план физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

— план проведения общеколледжных мероприятий; 

— план работы воспитателей общежития; 

— план работы Студенческого Совета; 

— план работы библиотеки; 

— план работы Совета общежития; 

— план воспитательной работы в группах; 

— планы работы  социального педагога,педагога-психолога, , 

педагога-организатора, педагога дополнительного образования; воспитателей общежития, библиотекаря. 

Методическое сопровождение внеурочной и воспитательной деятельности осуществляется в рамках 

работы кафедры воспитания, классных руководителей, подготовкой методических разработок и 

рекомендаций классным руководителям, преподавателям. Информационные папки по основным 

направлениям воспитательной работы имеются в учебно-методических комплексах классных 

руководителей в разделе «Воспитательная работа». Для организации и проведения внеурочных 

мероприятий, открытых классных часов преподаватели широко используют ИКТ: тематические 

электронные презентации, аудио и видеоматериалы. 

По итогам приемной кампании 2022-2023 гг. в ГБПОУ Ставропольский региональный 

многопрофильный колледж поступило:  

  



Диаграмма №17 

Вновь поступивших обучающихся  

 

Диаграмма №18 

Социальные условия 

 

Диаграмма №19 

Национальный состав обучающихся  

 
 



Диаграмма №20 

Жилищные условия на момент обучения  

 

Диаграмма №21 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья  

 

Таблица №44 

2021 - 2022 учебный год (30 человек) 2022 - 2023 учебный год (34 человек) 

1 курс - 12 человек 1 курс - 13 человек 

2 курс - 4 человек 2 курс – 12 человек 

3 курс - 9 человек 3 курс – 4 человек 

4 курс - 5 человек 4 курс - 5 человек 

 

Выполнение в 2022 году показателей Программы профессионального воспитания 

по направлениям: 

— Культурно-творческое направление; 

— Гражданское, патриотическое и правовое воспитание; 

— Профессионально-ориентирующее направление; 

— Физкультурное и здоровье-сберегающее направление; 

— Экологическое направление; 

— Бизнес-ориентирующее направление; 

— Студенческое самоуправление; 
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— Профилактическая работа. 

1. Культурно-творческое - формирование культурных, духовно-нравственных ценностей, 

обеспечивающих успешную творческую активность и самореализацию студентов. 

Большое внимание в колледже уделяется развитию культурно-творческих способностей студентов. 

Подтверждением этого является участие в научно-практических конференциях, олимпиадах, семинарах 

различных уровней (на колледжном, городском, краевом): «Юность, наука, культура», «Умник», «Я - 

знаю» и другие. Работы студентов в этом направлении отмечены многочисленными дипломами и 

грамотами. В колледже осуществляется сотрудничество с Краевым центром детско-юношеского 

технического творчества. 

Ежегодно увеличивается количество студентов, занятых во внеурочное время в среднем на 25-30 %. 

Увеличивается не только состав участников, но и число творческих объединений. 

Творческие коллективы колледжа являются неоднократными победителями городских, краевых и 

Всероссийских конкурсов и фестивалей, таких как: Краевой фестиваль художественного творчества среди 

студентов образовательных учреждений Ставропольского края «Я вхожу в мир искусства»; конкурс 

патриотической песни «Солдатский конверт». 

Участники студии художественного слова колледжа на протяжении 4 лет являются победителями 

краевого конкурса. 

В рамках духовно-нравственного воспитания, в колледже создан и успешно функционирует 

волонтерский отряд «Чистое поколение», который принимает активное участие в городских и краевых 

волонтерских акциях: «Чистая память», «Мы против терроризма», «Международный день отказа от 

курения», «Мы за здоровый образ жизни», «Ставрополь - чистый город», «Ворошиловский стрелок», 

«Право на парковку», «Пивной дозор», «Для милых дам» и др. Результаты участия в акциях освещаются на 

сайте колледжа, в журнале «Молодежь Ставрополья». 

В плане воспитательной работы колледжа культурно-творческое направление определяется как 

мероприятия, направленные на творческое развитие личности студента, формирование ценностного 

отношения к культуре, истории и традициям народов, проживающих на территории Российской 

Федерации, и мировой культуре. 

Значимые мероприятия в культурно-творческом направлении следующие: 

— Диплом Лауреата III степени краевого конкурса – фестиваля художественного творчества «Я вхожу в 

мир искусств» Алиева Карина номинация «Вокал» 

— Диплом Лауреата II степени краевого конкурса – фестиваля художественного творчества «Я вхожу в 

мир искусств» Рябова Виктория номинация «Хореография» 

— Диплом за участие в городском этапе ХХХ Ставропольского краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт» Арутюнян Карен 

— Диплом III Степени победитель музыкального направления краевого фестиваля «Молодежный 

квARTал» в категории студенческая молодежь 

— Диплом за участие в городском этапе ХХХ Ставропольского краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт» Батищева Маргарита 

— Диплом за участие в городском этапе ХХХ Ставропольского краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт» Волкова Валерия 

— Диплом за участие в городском этапе ХХХ Ставропольского краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт» Зиновьев Станислав 

— Диплом III Степени краевой конкурс дизайнерских работ «Модный сезон 2022» Театр моды «Юность» 

— Диплом участника «Стильная осень 2022» Театр моды «Юность» 

— Краевой конкурс «Я вхожу в мир искусств» хореографический ансамбль «ДАНС». 

— Краевой конкурс «Я вхожу в мир искусств» хореографический ансамбль «Стиль». 

—  «Долгий путь Великой Победы» - музыкальная историческая театрализованная постановка. 

— Праздничный концерт ко «Дню единства России» 

— Линейка памяти жертв террористических актов 

— Аудиторная экскурсия для первокурсников «Исторический Ставрополь». -работник музея Анна 

Васильевна 

— «Трезвая Россия» - профилактическая беседа врача — нарколога со студентами. 



— Развлекательная программа для первокурсников «Краски осени». 

— Педагогический отряд «Трамплин» с верёвочным курсом для первокурсников. 

— Встреча с работниками городской прокуратуры ко «Дню народного единства» студенты первых 

курсов. 

— Проведение Всероссийской акции «Географический диктант». 

— Ежегодная церемония награждения «Лучшие студенты колледжа». 

— Встреча студентов с работниками ГИБДД. 

— Краевой конкурс военно-строевой подготовки «А, ну-ка, парни!» - 2 место. 

— Краевой конкурс «Я вхожу в мир искусств». 

— Творческое мероприятие «На тонком проводе души…» - посол мира, кандидат педагогических наук, 

мастер спорта, член-корреспондент международной академии экологии и природопользования, член 

марафонской команды Шри Чинмоя, четырехкратный победитель 24-часового забега в г. Базель 

(Швейцария) и двукратный победитель 1300-мильного ультрамарафона в Нью-Йорке Светлана 

Хисамутдинова 

— Выступление эстрадной группы «NEW TONE» - концертно-творческое объединение «Аккорд» 

— Диплом за 2 место в номинации «Reels» в мероприятии, посвященном Дню российского студенчества, 

«Татьянин день: работать не лень» 

Экологическое - формирование экологической этики и экологической сознательности у студентов, 

через продвижение экологических проектов. Традиционно вопросы экологического направления являются 

приоритетными. Экологическое направление предполагает не только формирование бережного отношения 

к природе, но и вопросы бережного отношения к окружающей нас среде, ресурсосбережения, общей 

гигиенической культуры, которые рассматриваются в рамках учебных занятий и на классных часах. 

Студенты приняли участие в конкурсах экологической направленности, в том числе на всероссийском 

уровне, в добровольческих экологических мероприятиях. 

Студенты приняли участие в акции по раздельному сбору мусора, сбору макулатуры «Добрый 

пластик», «Пластик в обмен на жизнь», информационную и разъяснительную работу. 

Студенты колледжа принимают участие в городской акции «Чистая память». Данная акция 

проводилась с целью привлечения внимания молодежи к экологической ситуации в городе Ставрополе, а 

также направлена на сохранение исторической памяти об участниках Великой Отечественной войны 1941 - 

1945гг. 

Совместно с жителями микрорайона 19,20 Северо-западного района студенты колледжа проводят 

субботники в лесном массиве Урочище Таманская дача по тропе здоровья и прилегающие территории. 

Студенты колледжа приняли участия в акции посвященная 61-летию первого полета человека в 

космос, а также в память о погибших на фронтах Великой Отечественной войны земляков. 

Участие в городской акции "Сохраним природу Ставрополья" по наведению санитарного порядка 

на закрепленных участках водных объектов в составе земель лесного фонда, особо охраняемых природных 

территорий краевого значения и городских лесов. 

Гражданско-патриотическое - воспитание чувства уважения к национальному культурному и 

историческому наследию, стремлению к его сохранению и развитию. Формирование активной гражданской 

позиции и ответственности  

посвященные 77-й годовщине Победы в ВОВ, совместно со студентами колледжа проведены 

следующие мероприятия: уроки Мужества; экскурсии в музеи МВД, ФСБ, краеведческий музей, музей 

«Моя страна. Моя Россия»; встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, посвященные выводу 

советских войск из Афганистана; с воинами-интернационалистами Всероссийской общественной 

организации «Боевое братство» и тружениками тыла; участие во Всероссийской акции «Георгиевская 

ленточка», литературно-музыкальной композиции «Поклонимся и мертвым, и живым», Неделе солдатской 

славы; акций «Доброта», участие в акциях «Забота» (посещение ветеранов и оказание посильной помощи), 

«Вахта памяти». Ко Дню защитника Отечества организовано проведение праздничного концерта для 

ветеранов Великой Отечественной войны; поздравление ветеранов Великой Отечественной войны. В 

рамках осенней «Школы призывника» в Ставропольской краевой библиотеке для молодежи им. В.И. 

Слядневой прошла встреча обучающихся Ставропольского регионального многопрофильного колледжа с 

начальником отдела по подготовке граждан к военной службе краевого комиссариата, подполковником 



О.А. Сухачевым и представителями управления вневедомственной охраны по городу Ставрополю С. В. 

Дзапаровой и Е.Е. Устиновым 

Студенты активно принимают участие во внутриколледжных, городских, краевых конкурсах 

гражданско-патриотического воспитания, где занимают призовые места: 

— конкурс плакатов, рисунков, коллажей среди студентов колледжа; 

— флешмоб «Наша Победа»; 

— в группах выполнены проекты «Война в моей семье», классные часы, посвященные памятной дате; 

— студенты приняли участие в акции «Бессмертный полк»; 

— была организована работа видеозала «Спасибо за Победу» (просмотр и обсуждение фильмов о войне) и 

др. 

— в режиме онлайн состоялся классный час «Спортсмены во время Великой Отечественной войны»; 

В колледже прошли традиционные мероприятия, посвященные значимым датам и событиям русской 

истории, направленные на формирование гражданственности и патриотизма: 

— Онлайн-викторина «Символы российской государственности» 

— Встреча «Поезда Победы», экскурсия 

— Участие в квесте по истории России 

- Проведены классные часы и опрос по теме «Гражданственность, патриотизм» 

- День Народного единства: игра для студентов 1 курсов 

- День неизвестного солдата: участие в региональной акции «Свеча памяти» 

- Участие в международной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны» 

- Участие во Всероссийской акции к Дню Конституции: тестирование на знание Конституции. 

- Участие в акции «Этнографический диктант» 

- Мероприятия, посвященные прорыву блокады Ленинграда 

- Аудиторная экскурсия «Город солдатской шинели» - Центр патриотического воспитания г. Ставрополя, 

экскурсовод Коваленко А.В. 

- Показ фильма «Диверсант», приуроченный ко дню освобождения г. Ставрополя от немецко-

фашистских захватчиков – Ставропольский киновидеопрокат 

- Аудиторная экскурсия, посвященная освобождению г. Ставрополя от немецко-фашистских захватчиков 

Центр патриотического воспитания г. Ставрополя, экскурсовод Коваленко А.В. 

- Показ фильма «Огненная дуга», приуроченный к празднованию Дня защитника Отечества 

Ставропольский киновидеопрокат  

- Встреча студентов колледжа с председателем Совета ветеранов Комашко В.М. «День в истории: День 

защитника Отечества» 

- Открытие регионального штаба #МЫВМЕСТЕ, по оказанию помощи военнослужащим и их семьям 

- Аудиторная экскурсия «Город в котором я учусь» - Центр патриотического воспитания г. Ставрополя, 

экскурсовод Коваленко А.В. 

- Просмотр видеофильма «Нахимовцы» - Ставропольский киновидеопрокат  

- Фестиваль народного творчества «Мы вместе» приуроченный к Дню народного единства -  комитет 

культуры и молодежной политики администрации г. Ставрополя 

- Патриотическая акция по изготовлению теплых обувных стелек для военнослужащих принимающих 

участие в СВО «Подари тепло солдату» - АНО «Доброе сердце» 

- Просмотр и обсуждение фильма «Донбасс» - Ставропольский киновидеопрокат 

- Добровольческая акция «Все для победы» по изготовлению маскировочных белых сетей для 

военнослужащих, участвующих в СВО – волонтерские объединения г. Ставрополя 

-  

Спортивное и здоровьесберегающее 

 

Спортивное и здоровьесберегающее - формирование у студентов мотивации к активному и здоровому 

образу жизни, занятиям спортом, и здоровьесозидающей деятельности. 

Одним из важных направлений воспитательной работы колледжа является реализация Программы 

«Здоровьесберегающие технологии»; реализуется социальный проект «Здоровое поколение». В колледже 



ежемесячно проводятся соревнования по различным видам спорта: легкая атлетика, волейбол, баскетбол, 

мини-футбол, многоборье, стрельба, гиревой спорт, армрестлинг, дартс, шашки, шахматы, настольный 

теннис. 

Проводятся оздоровительные мероприятия: дни здоровья, массовые оздоровительные забеги на 

тропе здоровья, туристические походы, поездки в зоны отдыха и туризма. Активно проводится пропаганда 

здорового образа жизни студентов: «Олимпиада по предмету «Физическая культура», «А ну-ка парни», 

соревнования по программе «Мы выбираем здоровый образ жизни». В спортивных соревнованиях и 

оздоровительных мероприятиях приняло участие до 81% обучающихся. Спортивно-массовая и 

оздоровительная работа в колледже проводится под девизом «Ни дня без физкультуры и спорта». Для 

студентов также организованы оздоровительная группа по закаливанию, группа любителей бега. 

В колледже работают 11 спортивных кружков и секций по направлениям: волейбол, баскетбол, 

настольный теннис, футбол, легкая атлетика, атлетическая гимнастика, гиревой спорт, шахматы, борьба, 

стрельба, в секциях занимаются 1632 человека, что составляет более 70.96%. 

В колледже организована работа более 50-ти кружков, студий, клубов различной направленности, в 

которых занимаются студенты колледжа. 

Здоровьесбережение является одной из главных задач ОУ наряду с образовательными задачами. В 

колледже проведена встреча с сотрудником поликлиники №3 по вопросам профилактики распространения 

различных заболеваний вакцинаций от гриппа. Предприняты все меры по противодействию 

распространения инфекции. В группах проводится разъяснительная работа по иммунизации населения. 

По данному направлению проведены следующие мероприятия: 

- классные часы в рамках Европейской недели иммунизации, «Всемирный день отказа от курения», 

«Урок милосердия», 

- тематические классные часы по ЗОЖ: декабрь, март - классные часы по безопасности на водоемах, 

декабрь - классные часы по теме «Безопасность во время зимних каникул: использование пиротехники, 

безопасность на зимних дорогах». 

- студенты и преподаватели, родители приняли участие во Всероссийской акции «Стопвичспид», 

прошли тестирование «Определение уровня компетенции в области профилактики распространения ВИЧ-

инфекции»  

В колледже проводятся мероприятия по профилактике терроризма и экстремистских настроений. 

Проведено 2 тестирования в марте-апреле по теме профилактики терроризма и экстремизма среди 

студентов, родителей и преподавателей колледжа. Традиционно проводятся в сентябре «День памяти жертв 

Беслана», мероприятие «Скажем терроризму нет» с участием представителей силовых структур, 

спортивный праздник, встреча с инспектором КДН. В этом году в связи с активизацией общественных 

движений проведены беседы со студентами о безопасности во время несанкционированных митингов и 

собраний, а также об ответственности за участие в подобных мероприятиях. Проведены также 

разъяснительные беседы классных руководителей с родителями студентов. 

Спортсмены колледжа в 2022 учебному году добились значительных успехов: Участие в 

федеральных, международных спортивных мероприятиях 

— В Чемпионате и первенстве СКФО по боксу по рукопашному бою среди женщин и девушек в 

весовой категории 81+ кг. Награждена грамотой за I место Алексеева Элиза студентка СРМК первое место. 

— Дипломом награждена команда ГБПОУ СРМК занявшая 2-место в краевых соревнованиях по мини-

футболу посвященных празднованию в РФ Дня среднего профессионального образования 

— Грамотой награждена команда ГБПОУ СРМК занявшая 2-место в соревнованиях по волейболу 

среди юношей на городском традиционном Новогоднем турнире среди обучающихся образовательных 

организация 

— Дипломом награждена студентка ГБПОУ СРМК Белянская Алена занявшая 3 место в Первенстве г. 

Ставрополя по прыжкам на акробатической дорожке 

— Дипломом награждена студентка ГБПОУ СРМК Белянская Алена занявшая 2 место в Первенстве г. 

Ставрополя по прыжкам на акробатической дорожке 

— Дипломом награждена команда ГБПОУ СРМК занявшая 1-место в турнире по мини-футболу 

посвященного Дню народного единства 

— Удостоверение мастера спорта получила Матевосова Елизавета Вячеславовна по спорту глухих 



Развитие карьеры и бизнес-ориентирующее - формирование высокого уровня притязаний в 

развитии карьеры, навыков самоопределения социализации студентов. 

В 2022 г. продолжается реализация Программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся ГБПОУ «СРМК» на 2020 - 2025г.г. 

Период пандемии и с дистанционным форматом сходит на «нет» но форматы которые остались 

будут использоваться и дальше для реализации воспитательного компонента по сравнению с 2021 годом. 

Появилась возможность принять участие и стать организаторами мероприятий в online-формате, что дало 

возможность увеличить процент студентов вовлеченных в реализацию направлений. 

На сайте колледжа размещены вкладки - лайфхаки, которые могут быть полезны, как классным 

руководителям для организации внеучебной работы, так и самим студентам, где можно почерпнуть массу 

полезной информации: актуальные и современные практики и методики построения профессиональной 

карьерограммы, форумы, конкурсы, вебинары, мастер-классы, тренировки, тематические классные часы, 

конференции, социальные акции, флешмобы и другие активные формы, направленные на повышение 

социальной успешности обучающихся, проводимые в режиме реального времени. 

Профессионально-ориентирующее направление 

Система работы по данному направлению, сложившаяся в колледже, позволяет выстраивать 

взаимодействие и преемственность всех участников деятельности школьников, абитуриентов, студентов, 

выпускников, работодателей. 

Для школьников проводятся сезонные профориентационные школы в режиме онлайн и оффлайн: 

— Презентация профессии 

— «Ты модельер» Мастер-класс «А знаете ли вы, что..?» 

— «Информационные системы и программирование» Мастер-класс «Языки программирования» 

— "Экономика и бухучет» Видеоролик с интерактивным вопросом «Финансовые мошенники: как 

распознать угрозу" 

— Традиционно проводятся в колледже профориентационная акция «Делай как я» 

— Тематические мероприятия в форме квестов, мини-концертов, конкурсов -«Посвящение в 

студенты» на всех специальностях колледжа 

— Мероприятия с участием студентов колледжа в рамках чемпионатов профессионального мастерства 

«Абилимпикс» и «Молодые профессионалы». 

— Тематические конференции по итогам производственной практики, публичные защиты отчетов по 

практике и др. 

— Конкурсы, олимпиады, мастер-классы и др. мероприятия в рамках «Недели специальностей». 

— Профориентация школьников по программе «Билет в будущее» - учащиеся ставропольских школ 

— Реализация проекта «Первая профессия школьника» - учащиеся ставропольских школ 

— Проект по профориентационной работе «Точка роста»- учащиеся ставропольских школ 

— Проект «Найди свой путь к успеху»- учащиеся ставропольских школ 

— Профориентационная работа в рамках проведения регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» - учащиеся ставропольских школ 

Бизнес-ориентирующее направление 

Работа по данному направлению направлена на повышение финансовой грамотности обучающихся, 

предусматривает использование форм и методов воспитательного воздействия, направленного на развитие 

предпринимательского мышления, креативности, инициативности, повышение мотивации и интереса к 

бизнес-проектированию; стимулирование предпринимательской активности обучающихся, планирование 

участия в общественных инициативах и проектах. 

Активно работу в этом направлении ведут преподаватели специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет». На отделении организована работа волонтерского объединения, которое организует и 

проводит тематические классные часы, викторины для студентов первых курсов всех специальностей 

колледжа, готовят профориентационные материалы. 

Студенты приняли активное участие в конкурсах и мероприятиях: 

В квест-игре «Не в деньгах счастье», которая проводилась в Краевой универсальной научной 

библиотеке им. М.Ю. Лермонтова. 



Совместно со специалистами Пенсионного фонда г.Ставрополя провели круглый стол по теме: 

«Предоставление государственных услуг», «Пенсионная школа», "СНИЛС"; 

Организуется участие в онлайн-уроках Банка России, встречи с представителями Фонда 

социального страхования, Пенсионного фонда. Ярким событием стал концерт, посвященный Дню 

бухгалтера с участием студентов разных специальностей колледжа. 

Студенческое самоуправление 

Приоритетным направлением в воспитательной работе колледжа является студенческое 

самоуправление. Самоуправление в колледже реализуется посредством самоорганизации, коллективного 

самовоспитания и самоконтроля в студенческих организациях разного уровня: студенческом совете, совете 

старостата, совете научного студенческого общества, совете общежитий, совете библиотеки, совете 

физкультуры. В органах студенческого самоуправления задействовано порядка 825 студентов, что 

составляет 37,96% от общего числа студентов колледжа. Каждый год проводится конкурс на «Лучшую 

модель самоуправления в учебной группе». Специалистами социально-психологической службы, для 

студенческого актива колледжа, разработана и реализуется программа «Путь к успеху». 

Члены студенческого актива колледжа регулярно проходят обучение в «Лидер Про», «Лидер 21 

века», Российская национальная премия «Студент года», Марафоны неформального образования, Школы 

студенческого актива Школа КВН, активно работают в городских, краевых, всероссийских и 

международных мероприятиях состоят в молодежных организациях. Результаты этой работы проявляются 

в активной жизненной позиции студентов. Студенческие инициативы неоднократно отмечались дипломами 

за призовые места на краевых конкурсах. В колледже создан и реализуется социальный проект «Здоровое 

поколение». Результаты деятельности студенческого совета отражаются в ежемесячной газете 

«Студенческие вести». Основные функции самоуправления: защита интересов и прав студентов, поиск 

социально-активных студентов, поддержка студенческих инициатив, активное участие в организации и 

управлении учебно-воспитательным процессом в колледже, профилактика асоциальных проявлений и 

создание здоровой студенческой среды, организация досуга, оздоровление и развитие творческих и 

художественных способностей студентов. Традиционно студенческий совет проводил акцию «Доброта» - 

посещение детских домов. Студенческий совет совместно подготовили праздничное представление для 

детей сотрудников. 

В колледже также действует сервисный отряд «Ставрополец» студенты, состоящие в нем, ежегодно 

отправляются работать в с. Ольгинку, Краснодарского края в детский лагерь «Шахтинский текстильщик» 

Одно из перспективных направлений воспитательной работы в колледже -волонтерское движение, 

которое развивается уже не первый год. Основными задачами волонтерской деятельности являются: 

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях 

развития; предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и 

получить заслуженное признание; развитие созидательной активности молодежи. В колледже работает 

первичная организация общественной организации «Союз молодежи», которая принимает активное 

участие во всех мероприятиях и акциях Союза Молодежи и волонтерского движения по проведению акций 

«Мы против терроризма», «Помоги пожилому человеку», «Международный день отказа от курения»; 

Акция «Доброта»: «Раскрась мир своими руками» в детском доме в день спонтанного проявления доброты, 

городских мероприятиях «Новые имена», «Горда моя, сильная моя Россия». 

В этом году проведено 36 открытых мероприятий, из них традиционных: посвящение в студенты; 

проведение активностей «Молодежь обучает молодежь. 

Все встречи проведены с привлечением оперуполномоченного центра по противодействию 

экстремизма лейтенанта полиции ГУ МВД России по СК Сергеева В.А., инспектора ОУУП и ПДН №3 

УМВД России по СК лейтенант полиции Кравцовой Э.В. 

В октябре было проведено общеколледжное (оффлайн) родительское собрание, где затрагивались 

темы «Предупреждение и пресечение преступлений экстремистской направленности» и «Методы 

изменения сознания и вербовки в сети интернет». 

Традиционно в ГБПОУ «СРМК» проходит месячник профилактики преступлений и 

правонарушений, в рамках которого были организованы и проведены значимые мероприятия: 

Конкурс социальных плакатов: 

— «Нет-коррупции» - 1 -3 курсы 

— «Я гражданин России» - 1 курсы 



— «Дорогою добра» - 2 курсы 

— «Будущее за здоровыми людьми» - 3 курсы 

— Акция - конкурс «Ловцы жемчуга» 

— Акция «Студенты СРМК против вредных привычек» к Всемирному дню борьбы с курением 

Беседа со студентами колледжа: «Профилактика преступлений и правонарушений» с участием 

инспектора ОДН ОУУП и ДН Управления МВД России по г. Ставрополю старшим лейтенантом полиции 

Э.В. Кравцовой. Видео-презентация медиа-студии «Насилию нет». «Здоровая нация - сила России!». 

Организованы и проведены акции: фотоконкурс «Это тебя касается» и «Карта Ставропольского 

края, и не только...»; акция - конкурс «Ловцы жемчуга»; «Сломай сигарету - пока сигарета не сломала 

тебя!», разработка и распространение буклетов; конкурс социальных плакатов и рисунков «Твой выбор»; 

др. 

Работа в данном направлении предполагает самоопределение, социализацию, личностный рост, 

формирование активной гражданской позиции; расширение участия в управлении общественными делами, 

навыки ведения переговоров, командообразования, развитие молодежного добровольчества, волонтерства. 

В учебном году реализована программа наставничества по форме «студент-студент» в волонтерской 

деятельности. 15 наставников-волонтеров работали с 34 наставляемыми, таким образом было 

сформировано 34 наставнических пар. 

Наставнические пары привлекали к участию в мероприятиях с целью повышения активности и 

дальнейшей успешной социализации для продуктивной работы в коллективе и раскрытия своего 

личностного потенциала. Наставляемые под опытным руководством своих наставников приняли участие в 

следующих мероприятиях: краевой конкурс «Школа - территория здоровья и без наркотиков», «Всемирный 

день волонтера», «Моя альтернатива - профилактика асоциальных явлений равными среди равных», «День 

спонтанного проявления доброты», волонтерская акция «Письма Победы», помощь в проведении 

обучающих семинаров для первого курса «Новое поколение - технология личностного роста современного 

лидера», «Трамплин к успеху - социальное добровольчество», «Спортивное добровольчество», 

«Инклюзивное добровольчество» и др. 

Все наставляемые хорошо зарекомендовали себя, успешно привлекают других студентов к 

волонтерской, студенческой деятельности и планируют принять участие в дальнейшей реализации 

программы наставничества по форме «студент-студент» уже как наставники. 

Таким образом, волонтерское и студенческое движение положительно влияет на нравственное 

становление обучающихся, на активность их жизненной позиции, на формирование коммуникативных 

навыков. Участие в мероприятиях - это прекрасная возможность подготовить себя к реальной жизни, с ее 

проблемами и радостями. Только при организации всевозможных проектов можно узнать на практике то, 

чему не учат в учебных заведениях, попробовать свои силы и узнать, на что ты способен, открыть свое 

сердце и вырасти духовно. 

 

Профилактическая работа 

 

В ГБПОУ СРМК систематически проводится профилактическая работа, направленная на 

предотвращение преступлений и правонарушений среди студентов. 

Одним из направлений профилактики безнадзорности преступлений и правонарушений является 

работа Совета по профилактике безнадзорности преступлений и правонарушений и реализация программы, 

направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних (ст. 14 ФЗ от 

24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений 

несовершеннолетних»). 

Разработаны и реализуются мероприятия, направленные на улучшение правовой и воспитательной 

работы в колледже, которые проводятся согласно совместному плану работы ГБПОУ СРМК с ОП №3 

УМВД России по г. Ставрополю на каждый год, утвержденного директором колледжа и согласованного с 

управлением МВД по г. Ставрополю и Прокуратурой Промышленного района г. Ставрополя, главной 

целью которого является воспитание законопослушных граждан России и профилактика преступлений, 

правонарушений, наркомании, межэтнических конфликтов, терроризма и 



экстремисткой деятельности, снижение напряженности в студенческой среде. Согласно этого плана в 

СРМК проходят недели правовых знаний, с участием инспекторов полиции, юридических консультаций, 

психологического центра, молодежных общественных организаций. 

Ежеквартально проводится сверка с Комиссией по делам несовершеннолетних (КДН) и Отделом по 

делам несовершеннолетних (ОДН) по г. Ставрополю, при тесном взаимодействии с инспектором ПДН ОП 

№3 УП МВД по г., инспектором ПДН Ленинского РОВД, а также с сотрудниками КДН Промышленного 

района г. Ставрополя выявляются студенты, совершившие правонарушения или преступления. Результаты 

мониторинга и анализа рассматриваются на педагогическом Совете колледжа, на Совете по профилактике 

безнадзорности преступлений и правонарушений, административном Совете колледжа, на Совете 

отделений колледжа, на заседании кафедры воспитания. 

Со студентами колледжа проводятся беседы, встречи, видеолектории и часы общения по темам: 

— Профилактическая беседа со студентами колледжа направленная на профилактику детского дорожно-

транспортного травматизма «У каждой дороги своя история» - инспектор группы пропаганды БДД 

ОГИБДД Управления МВД капитан полиции Чекулдова А.А. 

— Профилактическая беседа «Реализация права на охрану здоровья, медицинскую помощь и безопасность 

несовершеннолетним» - помощник уполномоченного по правам ребенка в СК-Лобадина И.А. 

— Профилактическая беседа «История прокуратуры РФ», «Профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних» - старший помощник прокурора СК по правовому обеспечению – Макарова А.С. 

— Профилактическая беседа о вреде наркотиков, о незаконном обороте наркотических средств «Наркотики 

– дорога в никуда…» - сотрудник Управления по контролю за оборото наркотиков ГУМВД России по СК 

старший лейтенант полиции Казаченко А.В. 

— Профилактическая беседа со студентами колледжа направленная на профилактику детского дорожно-

транспортного травматизма – инспектор группы пропаганды БДД ОГИБДД Управления МВД капитан 

полиции Чекулдова А.А. 

—  Встреча студентов колледжа, направленная на профилактику наркомании, алкоголизма и табакокурения 

– психолог ГУЗ «Краевой клинический наркологический диспансер – Бухтиярова М.В. 

 

 

В целях успешной профилактической работы в колледже проводится воспитательная и 

профилактическая работа, направленная на предотвращение преступлений и правонарушений среди 

студентов. Разработаны и реализуется «Программа профессионального воспитания и социализации 

Студенты, состоящие на всех видах учета на 2022 - 2023уч. год: 

На начало учебного года состоят на профилактическом учете: 15 

человек. 



обучающихся государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский региональный многопрофильный колледж» на 2021-2025 гг., Программа «По 

предупреждению терроризма и экстремизма конфликтных ситуаций на межнациональной и религиозной 

почве в молодежной среде- «Мы против насилия и экстремизма», Программа «Гражданско-патриотическое 

и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи». Разработаны и утверждены рабочие программы 

воспитания по всем направлениям подготовки на основе примерной рабочей программы воспитания, 

разработанной ФГБОУ ДПО "Институт развития профессионального образования". 

Разработаны мероприятия, направленные на улучшение правовой и воспитательной работы в 

колледже. Социальными педагогами в начале учебного года оформлены и обновлены личные дела детей - 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, личные дела детей, имеющих статус инвалида, 

обучающихся «группы риска» (состоящих на разных видах учета, попавших в трудную жизненную 

ситуацию) и закрепленных учебных групп. 

На данный момент на профилактическом учете состоят - 13 человек. Их них несовершеннолетних: 7 

человек. Сняты с внутриколледжного учёта 3 человека. 

Занятость обучающихся "группы риска" в кружках, секциях и внеурочной деятельности составляет 

96%. 

Особое внимание уделяется обучающимся, относящимся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также студентам, имеющим статус инвалида. На 01.01.2023г. - в 

колледже обучается 30 студентов-сирот, и 33 студента имеющих статус инвалида, из них 1 студент с ОВЗ. 

В колледже осуществляется социальная поддержка обучающихся в виде выплаты социальных 

стипендий, выплаты пособий детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Выплаты 

производятся согласно законодательству. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

предоставляется общежитие. 

Для студентов, относящихся к категории детей сирот и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, совместно со специалистами краевого психологического центра организована тренинговая 

работа, направленная на предупреждение кризисных состояний. Также для студентов, относящихся к 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проведено информационное собрание, 

на котором были освещены вопросы о дополнительных гарантиях по социальной защите и выплатах 

студентам данной категории. 

Для студентов данной категории было организовано санаторно-курортное лечение в санаторно-

курортном объединении ООО ДСКО «Родник» п. Сукко г. Анапа Краснодарского края с 15.09.2022г. по 

22.09.2022г.  

Традиционно для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведен «Час 

вопросов и ответов», где студентам данной категории получили квалифицированные ответы на заданные 

вопросы. 

Со студентами, относящимися к категории детей сирот, и детей оставшихся без попечения 

родителей проведены беседы на темы: 

- «Как правильно распределить свой бюджет»; 

- информационный час по правовой грамотности «Имею право знать»; 

- "Это тебя касается"; 

-  об организации жизнедеятельности студентов колледжа 

Специалистами социально - психологической службы было организованно и проведено ряд 

мероприятий для первокурсников:  

- День знаний; 

- Посвящение в студенты; 

- Веревочный курс 

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 

- В здоровом теле здоровый дух; 

- Аудиторная экскурсия «Ставрополь – город солдатской шинели», «Их именами названы улицы», 

«Город, в котором я учусь», «История города Ставрополя»; 

- Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма: «Правила соблюдения ПДД», 

«Безопасность на дорогах», «Ответственность за нарушения ПДД».; 

- Акция «Чистая память»; 

- Сделай первый шаг к здоровому образу жизни; 



- Городское мероприятие: "Мы за будущее без террора"; «Вместе –против терроризма», в памятной 

акции «Мир в наших сердцах», Возложение цветов площадь СДК и С г. Ставрополь; 

- Состоялся показ фильмов «Нахимовцы», «Папы», «Донбасс», «Новенький» 

- Молодежные волонтерские акции за здоровый образ жизни; 

- Профилактические беседы с привлечением Помощника уполномоченного по правам Ребенка в СК, 

Старшего помощника прокурора по правовому обеспечению; 

- Встреча с председателем Совета ветеранов мкр. №19 на тему: «В жизни всегда есть место 

подвигу!»; 

- Проведены профилактические беседы на темы: «Слабоалкогольные напитки: и энергетики: 

сильный вред «слабых напитков»»; «О влиянии курения и алкоголя на организм подростка; 

- Участие в акции «Наш выбор безопасность»; 

- -Беседа со студентами по профилактике преступлений и правонарушений в студенческой среде; 

- -Беседа со студентами по Профилактика терроризма и экстремизма в студенческой среде; 

- Участие во Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», приуроченной к всемирному дню борьбы 

со СПИДом (1 декабря); 

- Организована акции «Подари тепло солдату», по изготовлению обувных стелек.; 

- Организована добровольческая акция по изготовлению маскировочных белых сетей, для помощи 

Российской Армии; 

- Концерт эстрадной группы NEW TONE. 

В колледже используются все формы воспитательной работы: индивидуальная работа, 

профилактическая работа, социологическое обследование обучающихся, тренинги и тестирования в 

группе, интерактивные занятия, заслушивание на Совете по профилактике безнадзорности, преступлений 

и правонарушений, заслушивание на Педагогическом совете, вовлечение в активную жизнь колледжа. 

Социальными педагогами на педагогическом совете и на заседаниях кафедры воспитания 

проводилась работа, направленная на профилактику преступлений и правонарушений, на борьбу с 

коррупцией, неприятия идеологии терроризма и привитие им традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Профилактическая деятельность в колледже, как правило, строится на комплексной основе и 

обеспечивается совместными усилиями воспитателей, преподавателей, психологов, медиков, социальных 

педагогов, сотрудников правоохранительных органов и других ведомственных организаций. 

Проведена профилактическая работа с проживающими в общежитии по вопросу улучшения их 

благоустройства.  

Социально-психологической службой колледжа, классными руководителями осуществляется 

контроль за условиями проживания, содержания, воспитания, образования и развития студентов, уделив 

особое внимание семьям, находящимся в социально-опасном положении, детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

Работа педагогов-психологов ГБПОУ СРМК отчетный период строилась с учетом условий 

образовательной деятельности колледжа и проводилась в соответствии с основной целью психолого-

педагогического сопровождения: актуализация и создание социально-психологических условий, 

способствующих личностному и психическому развитию обучающихся, успешности их обучения, 

сохранению психического здоровья и предупреждению негативных психологических явлений в коллективе. 

Исходя из цели, определены задачи психологического сопровождения: 

1.Организация комплексной помощи обучающимся, в решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации. 

2. Реализация в колледже программ, направленных на адаптацию обучающихся первого курса к 

обучению в колледже, на развитие карьеры, профилактику буллинга, профилактику суицидального 

поведения, профилактику незаконного потребления ПАВ, экстремизма, терроризма, ксенофобии. 

3. Повышение учебной мотивации и ценностных ориентаций обучающегося. 

4.Оказание комплексной социально-психолого-педагогической поддержки обучающихся, 

относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

5. Адресное оказание психологической помощи, предупреждение возможной девиации поведения 

6. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности ИПР колледжа и психологической 

грамотности родителей 

7. Организация и проведение мониторинга удовлетворенности родителей и обучающихся качеством 

образовательных услуг для оценки изменений в образовательном процессе колледжа. 



8.Психолого-педагогическая экспертиза и оценка образовательной деятельности субъектов 

образовательного процесса 

Субъектами взаимодействия являлись обучающиеся, педагогический коллектив, администрация, 

родители (законные представители). 

В работе использовались следующие технологии: технология проектной деятельности, форсайт-

сессия, технология тренинговой работы, цифровые технологии, технологии наставничества по 

направлениям «студент-студент», «студент-педагог», «педагог-педагог», социальные инициативы, 

активности, события и др. 

Основными формами работы являлись – очно-дистанционная; групповые и индивидуальные. 

 Психолого-педагогическая работа осуществлялась по следующим направлениям: деятельности: 

психодиагностика, психопрофилактика, психопросвещение, психоконсультирование, психокоррекция, 

методическая, экспертная деятельность, взаимодействие с социальными партнерами.  

 

 ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

 

Психологическое сопровождение процессов реализации в колледже национальных проектов и 

федеральных программ, реализации ФГОС СПО и ТОП-50, реализации программы профессионального 

воспитания и социализации обучающихся на 2020-2025 год; развитие общих и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

В процессе реализации задач получены следующие результаты деятельности: 

 

ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Изучение профессиональной направленности личности, мотивационной сферы, индивидуально-

типологических особенностей личности, адаптационного потенциала, личностного развития обучающихся, 

межличностных взаимодействий в группе и др. 

 

Направление 

деятельности 

Вид деятельности/ 

количество обучающихся 

дата Результаты Примечание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

1.Анкета 

«Удовлетворенность 

психологическим климатом в 

колледже» для студентов 

образовательного процесса». 

(1497 чел ). 

Январь Организация 

проведения 

опроса и 

анализ 

полученных 

результатов.  

Степень 

неудовлетворенности 

студентов от 1% до 3% 

в зависимости от 

субъектов 

взаимодействия.  

Аналитический отчет 

по результатам 

анкетирования были 

предоставлены 

директору и 

администрации 

колледжа. А также 

рассмотрен на 

заседании кафедры 

воспитательной 

работы.  

Реализован план 

мероприятий по 

повышению 

психологического 

климата в колледже. 

2. Анкета по коррупционной 

составляющей в ГБПОУ 

СРМК. (1598 чел.) 

Январь Организация 

проведения 

опроса и 

Результаты опроса 

представлены 

директору и 



 анализ 

полученных 

результатов.  

администрации 

колледжа.  

3. Анкетирование среди 

обучающихся выпускных 

курсов «Мнение студентов 

образовательных 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования о качестве 

подготовки и перспективах 

трудоустройства по 

специальности» (По запросу 

МОСК) 

Февраль Организация 

проведения 

компьютерног

о опроса в 

дистанционно

м режиме. 

Результаты в МОСК 

 4.Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством образовательных 

услуг студентами выпускных 

групп ГБПОУ СРМК (478 

чел.) 

Февраль 

– март 

Организация 

проведения 

опроса и 

анализ 

полученных 

результатов. 

Степень 

неудовлетворенности 

студентов от 1% до 3% 

в зависимости от 

направления 

деятельности. 

Результаты опроса 

представлены 

директору и 

администрации 

колледжа.  

5.Социометрическое 

исследование групп 1 курса 

Июнь Организация 

проведения 

опроса и 

анализ 

полученных 

результатов. 

Индивидуальная 

работа с классными 

руководителями групп, 

родителями, 

студентами по итогам 

социометрического 

исследования и по 

запросу. 

6.Изучение и анализ анкет 

абитуриентов  

Август-

сентябрь 

Анализ 

контингента. 

Своевременно

е выявление 

обучающихся, 

оказавшихся в 

социально-

опасном 

положении. 

«зона риска» 

30 обучающихся, 

относящихся к 

категории детей-сирот 

и детей оставшихся без 

попечения родителей  

33 обучающихся – 

инвалиды  

7. Организация и проведение 

социально-психологического 

тестирования на предмет 

раннего выявления 

немедицинского потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ – по 

запросу МО и МП СК 

(2348чел) 

Октябрь 

 

Разработан 

план 

мероприятий 

по 

профилактике 

незаконного 

употребления 

ПАВ, 

организовано 

и проведено 

тестирование. 

Результаты в МОСК. 

3чел. (3,75%)-явная 

«группа риска»; 

 77 чел. (96,25%)- 

латентная группа 

«особого внимания». 

Проводится 

тренинговая работа  

8. Выявление уровня 

адаптации обучающихся 1 

Ноябрь Организация 

проведения 

Результаты: адаптация 

прошла тяжело у 13 



курса к обучению в 

колледже(659 чел.) 

 

опроса и 

анализ 

полученных 

результатов. 

чел (2%) 

средний ур. – 137ч 

(21%) 

легко – 509 чел. (77%) 

Полученная 

информация доведена 

до классных 

руководителей, 

определена траектория 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

имеющими трудности 

в адаптации. 

Результаты опроса 

представлены на 

административном 

совещании. 

РОДИТЕЛИ 1. Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством образовательных 

услуг родителями выпускных 

групп ГБПОУ СРМК (418 

чел.) 

Февраль 

– март 

Организация 

проведения 

опроса и 

анализ 

полученных 

результатов.  

Результаты опроса 

представлены 

директору и 

администрации 

колледжа.  

 

 

Вывод: 

В отчетный период проведено 9 диагностических методик, которые позволили определить 

профессиональную и мотивационную направленности личности студентов, «зоны развития», их 

индивидуально-психологические особенности, степень сплоченности студенческого коллектива, что 

позволило выявить студентов «зоны группы » и «группы риска». Результаты диагностики заслушивались 

на педагогических советах, заседании кафедры воспитательной работы, отрабатывались на 

индивидуальных консультациях с классными руководителями, студентами, родителями. Что позволило 

выстроить индивидуальную педагогическую и психологическую работу со студентами.  

 Получение своевременной информации об отклоняющемся поведении студентов, позволила 

педагогам вносить коррективы в процесс профессионального воспитания и социализации студентов, 

предотвращать асоциальные проявления в студенческой среде.  

 Диагностика позволила выявить направления деятельности образовательной организации, 

способствующие (и требующие корректировки) повышению уровня удовлетворенности студентов и 

родителей образовательной деятельностью колледжа. 

 

 

ПРОСВЕЩЕНИЕ И ПСИХОПРОФИЛАКТИКА  

 

Работа с обучающимися. 

 

1.Информирование обучающихся 1 курса о возможности получения социально-психологической и 

педагогической поддержки, разъяснены особенности работы и местоположения службы. 

2.Сбор информации для создания банка обучающихся с высоким уровнем тревожности, «групп 

риска», находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3.Индивидуальная работа с родителями, классными руководителями, обучающимися «зоны риска», 

«группы риска» (СПТ), а также обучающимися, имеющими трудности в адаптации к обучению в колледже. 

4. Для обучающихся, инвалидов, а также относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей и «группы риска» организована тренинговая работа со специалистом краевого 

психологического центра – 1 раз в неделю в рамках Договора о сотрудничестве (в теч. учебного года). 



5. Проведено информационное собрание для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей по вопросам получения социально-психологической поддержки.  

6.Интерактивная встреча со студентами первого курса по теме: «Колледж – территория без 

буллинга». 

В рамках проведения Дня психического здоровья:  

7.Показ видеороликов о современных проблемах и способах поддержания психического и 

психологического здоровья. 

8.Представлена стендовая мотивирующая информация.  

9..На дисциплинах профессионального цикла «Психология экстремальных ситуаций», «Психология 

общения», «Культура делового общения» преподаватель Косолапова О. Д. и Машукова Э.М. совместно с 

обучающимися провели круглые столы, где обучающиеся дискутировали по проблеме «Психическое 

здоровье современного человека - проблемы и пути их решения». 

 10. Открытый диалог: «Информационно-психологическая безопасность личности» для обучающихся, 

проживающих в общежитии. 

11.Подготовлен план месячника профилактики преступлений, правонарушений, СПИДа, 

антинаркотической пропаганды, терроризма, экстремизма и идеологии терроризма среди обучающихся. 

 В рамках недели кафедры воспитания проведены мероприятия: 

12.Продемонстрированы социальные видеоролики общекультурной направленности. 

13.Социально-психологической службой совместно с учебной частью и педагогом дополнительного 

образования организован и проведен «Праздник отличника».  

14.Организована и проведена встреча директора Бледных Е.В. с обучающимися в формате прямой 

линии. 

15. Педагоги-психологи колледжа встретились с обучающимися, проживающими в общежитии в 

формате живой дискуссии «О чем говорить с психологом?!» 

16. Проведен дискуссионный клуб: «Как прекрасен этот мир…» 

17.Организована выставка социальных плакатов. 

18. Реализация Программы адаптации первокурсников в колледже. 

19. Реализация Системы работы по первичной профилактике незаконного употребления ПАВ. 

20.Реализация Системы комплексных мер по профилактике жестокого обращения и реабилитации 

обучающихся СРМК 

 

21. В рамках реализации социального проекта «Здоровое поколение» 

 С 25.05.2022 по 27.05. 2022 года, было организовано и проведено обучение студенческого актива 

колледжа «Сила. Разум. Здоровый дух». Обучение включало в себя различные события, активности и 

инициативы соревновательного характера, используя технологию «Равный - равному». Обучающие 

мероприятия включали в себя: 

 21.1 Открытие. Визитная карточка команд «Не хочу хвастаться, но…». 

21.2 Работа на станциях «Сила. Разум. Здоровый дух». 

21.3 Веревочный курс. 

21.4 «Мастерские будущего» 

21.5 Обучение социальному проектированию. Защита проектов. 

21.6 Аукцион 

 

Работа с педагогами 

1. В рамках работы по адаптации к колледжу обучающихся первого курса и молодых педагогов 

проведено тренинговое занятие с классными руководителями, на котором отработаны мероприятия 

каждого этапа адаптации. 

2. Психоконсультирование классных руководителей по индивидуальному сопровождению в 

организации профессионального воспитания и социализации с обучающихся. 

3. Заседание кафедры воспитательной работы 1 раз в месяц.  

 4. По итогам реализации плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

условий осуществления образовательной деятельности ГБПОУ СРМК на 2022г., по показателям, 

характеризующим доброжелательность, вежливость работников организации выполнены следующие виды 

работы: 



4.1 В период с 10 по 12 января 2022 года, разработали анкету по оценке удовлетворенности 

студентов доброжелательностью и вежливостью работников колледжа. 

4.2 В период с 13 по 20 января 2022 года проведено анкетирование студентов с целью оценки 

удовлетворенности студентов доброжелательностью и вежливостью работников колледжа 

 4.3 В период с 21 по 24 января педагогами - психологами проведена работа по анализу результатов 

исследования оценки удовлетворенности студентов доброжелательностью и вежливостью работников 

колледжа. Аналитический отчет по результатам анкетирования были предоставлены директору и 

администрации колледжа, а также рассмотрен на заседании кафедры воспитательной работы.  

  

Работа с родителями: 

1. Индивидуальная работа с семьями консультативного характера. 

 

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ И КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА 

 

Проведено более 30 консультаций и коррекционно - развивающих мероприятий индивидуального 

характера с обучающимися, педагогами и родителями. Сопровождение обучающихся-сирот, инвалидов: 

анализ успеваемости, посещаемости, индивидуальная работа по результатам анализа. 

  Организована и проведена, совместно с Краевым психологическим центром ,индивидуально-

ориентированная коррекционная образовательная программа « Кто может нас понять?» (для студентов 

«группы риска» по результатам СПТ – 2022г.) 

С обучающимися 1-4х курсов реализованы обучающие программы в количестве 44-48 часов. (охват 

обучающихся около 500 чел.): «Культура делового общения» «Психология общения», «Психология 

экстремальных ситуаций» 

Психологами также выполняли экспертную, организационно-методическую работа, выстраивали 

взаимоотношения с социальными партнерами Поддерживается постоянное взаимодействие на 

договорной основе с двумя социальными партнерами (Краевой психологический центр, Центр 

«Альгис»,СКФУ, Кафедра общей психологии и психологии личности). 

Стипендиальное обеспечение 

Стипендиальное обеспечение студентов колледжа осуществляется в соответствии с «Порядком 

назначения государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии 

студентам ГБПОУ «СРМК», рассмотренном на Совете колледжа и утвержденном приказом директора. 

Настоящий Порядок определяет правила назначения государственной академической и социальной 

стипендии студентам колледжа, обучающимся по очной форме обучения за счет средств краевого 

бюджета. 

Стипендии, являясь денежной выплатой, назначенной студентам, обучающимся в колледже по 

очной форме обучения, подразделяются на: государственные академические стипендии; государственные 

социальные стипендии. 

Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучающимся по программам 

подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не 

реже двух раз в год. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по 

очной форме обучения за счет средств областного бюджета. 

За особые успехи в учебной и научной деятельности студентам в пределах имеющихся средств 

могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, установленном Советом колледжа. 

Выплата стипендии проводится один раз в месяц. Выплата стипендии прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации или образования у студента академической задолженности. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, нуждающимся в социальной 

помощи в порядке, установленном действующим законодательством. Право на получение государственной 

социальной стипендии имеет студент колледжа, обучающийся по программам подготовки специалистов 



среднего звена, предоставивший в колледж выдаваемую органом социальной защиты населения по месту 

жительства 

справку на оказание государственной социальной помощи. Эта справка предоставляется ежегодно. 

Социальная стипендия назначается с даты предоставления соответствующего документа. Выплата 

стипендии производится один раз в месяц. Выплаты производятся из средств краевого бюджета в пределах 

стипендиального фонда. 

Премирование студентов колледжа производится: 

- за активное участие в общественной и культурной жизни колледжа; 

- за активное участие в конкурсах, проводимых в масштабах Федерации, края, 

города; 

- за разработку и участие в творческих проектах колледжа, 

- за активное участие в студенческом самоуправлении; 

- за активное участие в спортивной жизни колледжа, города, края. Премирование и размер премии 

устанавливается персонально каждому студенту, представленному к премированию, исходя из 

стипендиального фонда и внебюджетных средств колледжа 

 

Информация о стипендиальном обеспечении студентов ГБПОУ «Ставропольский региональный 

многопрофильный колледж» по состоянию на 01.01.2023 г. 

Таблица №47 

№ 

п/п 
Наименование стипендии 

Размеры 

стипендии 

(руб) 

Количество 

стипендиатов 

1. Государственная академическая стипендия, в том числе: 590 818 

2. Повышенная академическая стипендия для студентов, 

обучающихся на «отлично» 

1180 154 

3. Повышенная академическая стипендия для студентов, 

обучающихся на «отлично» и «хорошо» 

1033 75 

4. Повышенная академическая стипендия для студентов, 

обучающихся на «хорошо» 

850 98 

5. Государственная социальная стипендия 882 77 

 Всего стипендиатов:  843 

 Из них: студенты, относящихся к категории детей-сирот, 

получают по две стипендии (социальную и академическую) 
882 30 

 - губернаторский стипендиат 1600 1 

 - стипендиат главы города Ставрополя - - 

 - стипендиат Правительства РФ 4000 5 

 - стипендиат Правительства РФ 2000 4 

 

Социальная поддержка обучающихся в виде выплаты социальных стипендий, выплаты пособий 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Выплаты производятся согласно 

законодательству. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также иногородним, 

предоставляется общежитие. Количество сирот на 01.01.2023г. - 30 чел. Отдохнуло по санаторно-

курортным путевкам 17 чел. 

Колледж уделяет значительное внимание воспитательной работе в целях формирования творческой 

личности специалиста на основе комплексного использования средств обучения, развития и воспитания. 
 

Социально-бытовые условия 

 

Социально-бытовые условия колледжа отвечают лицензионным требованиям и основным 

санитарно-гигиеническим нормам. 



Колледж имеет 44 учебных кабинетов, 5 мастерских, 15 лаборатории, в колледже работает столовая 

на 50 посадочных мест, актовый зал на 208 мест, два спортивных зала, библиотека и читальный зал, два 

общежития: общежитие №1 рассчитано на 400 мест, общежитие №2 рассчитано на 200 мест. 

Руководство колледжа осуществляет большую работу для обеспечения нормальных социально-

бытовых условий студентов и преподавателей. В учебных аудиториях, кабинетах, лабораториях 

поддерживаются оптимальная температура, освещение и чистота. В каждом помещении установлены 

светорассеивающие светильники с удельной мощностью освещения не менее 35 Вт/кв.м и поддерживается 

чистота. 

Система социально-педагогического сопровождения образовательного процесса осуществляется по 

следующим направлениям: 

1) назначение несовершеннолетним обучающимся и студентам, нуждающимся в социальной 

помощи, государственных социальных стипендий; 

2) индивидуальная работа с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и лицами из их числа. 

3) забота о сохранении физического и психического здоровья обучающихся, оказывается 

медицинская помощь в медкабинете колледжа; 

4) вовлечение обучающихся и студентов в работу кружков и секций; 

5) работа по профилактике преступлений и правонарушений. 

6) организация санитарно-просветительских мероприятий. 

Всего по колледжу: детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 31 чел.; детей из 

малообеспеченных семей - 432 чел. 
 

Питание 
 

В колледже имеется столовая общей наполняемостью 50 посадочных мест. Для студентов колледжа 

помимо организации обедов в столовой, колледж предусмотрена свободная реализация продукции в 

ассортименте, установленном в соответствии с СанПиНом 2.4.3. 1186-03 на основании Федерального 

закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ст. 37 п. 1,2, 3, 4. 

По результатам анкетирования студентов и родителей по питанию в столовой колледжа по качеству 

обслуживания и питанию нареканий нет. 
 

Медицинское обеспечение 
 

Колледж имеет лицензированный медпункт общего назначения. Медицинский кабинет колледжа оснащен 

необходимым оборудованием, мебелью, медикаментами, инструментарием. 

Фельдшер медицинского кабинета: 

1. Организует ежегодные профилактические медосмотры студентов. 

2. Организует проведение прививок студентам согласно календарю прививок. 

3. Осуществляет контроль за соблюдением санитарнопротивоэпидемиологического режима в учебном 

корпусе, общежитии, за технологией приготовления пищи, сроками реализации продуктов, суточными 

пробами и хранением их в холодильнике, а также контролирует происхождение обязательным медосмотров 

персонала пищеблока. 

4. Ежедневно обследует работников пищеблока с отметкой в журнале. 

5. Ведет строгий учет инфекционной заболеваемости. 

6. Осуществляет амбулаторный прием студентов. 

7. Проводит работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех случаев травм. 

8. Проводит санитарно-просветительскую работу среди студентов и преподавателей в период 

вспышки заболеваемости ОРЗ, ОРВИ, гриппа, кори и т.д. 

В соответствии с договором ГАУЗ СК "Городская поликлиника №3" города Ставрополя 

обеспечивает медицинскую помощь студентам: ежегодно проводятся профилактические медицинские 

осмотры, иммунизация студентов колледжа с 1 - 4 курсы. По результатам обследований студенты, 

имеющие хронические заболевания, направляются на обследование и на лечение в санатории. 



В соответствии с требованиями СП 3.1. 1295-03 «Профилактика туберкулеза» и Постановления 

Правительства РФ № 892 от 25.01.2001 года проведено флюорографическое 100% обследование всех 

студентов колледжа. 

В соответствии с рекомендациями Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю «О 

мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в эпидсезоне 2022-

2023 года по Ставропольскому краю». 
 

Проживание 
 

Колледж располагает двумя общежитиями. Все студенты, нуждающиеся в проживании, обеспечены 

местами в общежитиях колледжа. Штат работников общежитий полностью укомплектован. 

Общежития располагаются по адресу: г.Ставрополь, проспект Юности 1, и проспект Юности 7, все 

студенты обеспечены жилым помещением. 

При общежитии № 1 имеется библиотека. В библиотеке имеются ноутбуки, доступ в Интернет. 
 

Система мониторинга воспитательной работы 
 

В колледже разработана система мониторинга воспитательной работы, целью которого является 

выявление способности воспитательной системы колледжа содействовать развитию личности 

обучающегося. Система мониторинга воспитательной работы колледжа включает: 

1. Разработка планов работы и анализ отчетов о проделанной работе: социальных 

педагогов, педагога - психолога, педагога - организатора, совета профилактики, совета 

самоуправления, совета общежития колледжа и т.д. 

2. Изучение состояния воспитания путем непосредственного наблюдения за ним: посещение классных 

часов, мероприятий, общежития колледжа. 

3. Психолого - педагогическое сопровождение воспитательного процесса, включающее: посещение и 

анализ проводимых мероприятий, адаптацию обучающихся, работу по профилактике употребления 

алкоголя и психоактивных веществ среди обучающихся, работу по профилактике безнадзорности и 

правонарушений, диагностику подростков группы риска развития кризисных состояний, сирот и группы 

суицидального риска, психологическое сопровождение обучающихся с эмоционально - волевыми 

проблемами и трудностями взаимоотношений со сверстниками. 

Вывод: Воспитательная работа в ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный 

колледж» проводится в соответствии с утвержденными документами, имеет достаточный уровень 

и эффективность, обеспечена кадровым составом, обладающим высокой квалификацией, 

инициативой и творчеством в реализации возложенных функций. Структура и система организации 

воспитательной работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного 

процесса колледжа; действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам 

колледжа эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса; в 

колледже созданы оптимальные условия и необходимая материальная база для организации 

воспитательной работы. 

 


